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Gedragscodes

Bij deze gedragscodes staat een gezond en veilig sportklimaat centraal. De VML wil alle clubs en leden aansporen en
aanmoedigen om het algemene engagement aan te gaan om het plezier, de gezondheid en veiligheid van de sporters
en hun omgeving centraal te stellen en het correct ethisch handelen hoog in het vaandel te dragen.

Deze gedragscode dient door alle clubleden , instructuers , examinatoren , bestuursleden, ouders en vrijwilligers
gevolgd te worden. Verder denken we dat iedereen de verantwoordelijkheid heeft om deze gedragscodes kenbaar
te maken in hun functie, alsook erop toe te zien dat alle leden deze waarden in acht nemen.

Graag zagen we deze waarden in de gedragscode van elke judoclub terug.

De VML beklemtoont dat alle betrokken partijen zich te allen tijde dienen te houden aan de principes van goed
gedrag en dat zij zich op ethisch vlak onberispelijk dienen te gedragen, waarbij zij een voorbeeld zijn voor eenieder
die betrokken is bij het beoefenen van onze modelsport.

Een ‘Uittreksel uit het strafregister’ (of het vroegere ‘Getuigschrift van goed zedelijk gedrag’) wordt gevraagd aan
instructeurs, examinatoren en aan zij die rechtstreeks met minderjarigen betrokken zijn bij het uitoefenen van onze
modelsport . Hoewel dit nog niet opgelegd wordt Sport Vlaanderen worden de clubs wel aangeraden deze
maatregel toe te passen in hun club. Het getuigschrift is hierbij geen garantie dat de seksuele integriteit 100%
gewaarborgd wordt en blijft maar het verkleint de kans op ongewenst gedrag. Het biedt ook meer zekerheid omtrent
het verleden een nieuwe instructeur of examinator of vrijwilliger.



VML Gedragscode

Binnen de VML is er een aanspreekpunt integriteit ( APl ) . Deze

De VML raadt elke club aan om intern eveneens een APl aan te stellen (de club-API), met daarnaast een tweede
verantwoordelijke zodat erintern overleg over problemen mogelijk is en iedereen een aanspreekpunt kan bereiken
indien nodig. Het aanstellen van een club-API binnen uw club toont aan dat u als club een degelijk ethisch beleid
belangrijk vindt. De contactgegevens van de club-API moeten kenbaar gemaakt worden aan de leden

Het Centrum Ethiek in de Sport (ICES) heeft in samenwerking met Sensoa, Child Focus, Sport Vlaanderen, de
Vlaamse Trainersschool, de Vlaamse Sportfederatie en het Vlaams Instituut voor Sportbeheer en Recreatiebeleid
een instrument ontwikkeld om bewust te leren omgaan met lichamelijk en seksueel grensoverschrijdend gedrag.
Het vlaggensysteem biedt een houvast voor sporters, trainers of coaches, clubbestuur of andere clubbegeleiders in
het maken van gepaste inschattingen omtrent mogelijke risicosituaties. Aan de hand van zes criteria kan er een
gedegen evaluatie gemaakt worden van lichamelijk en seksueel grensoverschrijdend gedrag. Deze evaluatie bepaalt
of een bepaalde situatie beoordeeld wordt met een groene, gele, rode of zwarte vlag, waarbij elke kleur een
specifieke reactie en consequentie vereist. Het Vlaggensysteem vormt een rationele en consequente tool om te
overleggen over potentieel grensoverschrijdend gedrag, waarbij er ook duidelijke richtlijnen worden meegegeven
over de manier van reageren op dit gedrag. De ethische commissie raadt daarom ook elke club aan om het
Vlaggensysteem toe te passen binnen de club. Meer informatie en bruikbare instrumenten zijn te vinden op de
website van ICES.

Via de website biedt de VML een overzicht van verschillende contactpersonen en diensten die ondersteunend
kunnen optreden bij problemen en moeilijkheden binnen de club of elders binnen het kader van de VML. Deze
diensten kunnen leden, instructeurs , examinatoren , bestuurders en vrijwilligers bijstaan en zullen naar hun
vermogen luisteren, informeren en ondersteunen.



Desondanks dat onze sport geen contactsport is , is het toch noodzakelijk om extra aandacht te
vestigen op de seksuele integriteit van de piloot. Het is van belang dat de piloot zich te allen tijde
veilig voelt, in welke omgeving dan ook. De judo mag niet in zijn of haar waardigheid worden
aangetast. Hierbij is het belangrijk rekening te houden met de wensen en de gewoonten van elke
individuele judoka. De volgende aandachtspunten leiden tot een grotere mate aan bescherming van
de seksuele integriteit:

e Het clubbestuur en de clubleden staan mee in voor en dragen bij tot de veiligheid van de
individuele clubleden .

e Het clubbestuur heeft de plicht om de leden te beschermen tegen schade als gevolg van
seksuele intimidatie of misbruik.

e Het clubbestuur en leden onthouden zich ervan clubleden te benaderen op een manier
waarop deze in zijn/haar waardigheid wordtaangetast.

e De instructeur dringt niet verder binnen in het privéleven van het clublid dan
noodzakelijk is voor de modelsportbeoefening en het gemeenschappelijk bepaalde
sportdoel.

e Het clubbestuur en clubleden onthouden zich van elke vorm van seksueel misbruik of
seksuele intimidatie tegenover het clublid .

e Seksuele handelingen en relaties tussen instructeurs en jeugdige modelsporters tot 16
jaar worden niet toegelaten en zullen worden beschouwd als seksueel misbruik.

1. Respect & Discipline

De sporter is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en
uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Hij/zij gedraagt zich hoffelijk
en respectvol, onthoudt zich van grievende en/of beledigende opmerkingen. Dit geldt
zowel bij rechtstreekse contacten met anderen, als bij het gebruik van
communicatiekanalen zoals sociale media, apps, internet of het maken van geluids- of
beeldmateriaal.

De sporter respecteert de waardigheid van elke persoon, sluit niemand uit en zal geen
discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen maken en gedragingen
stellen. Er wordt geen onderscheid gemaakt naar godsdienst, levensovertuiging,
politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele oriéntatie, culturele achtergrond, leeftijd,
beperking of andere kenmerken.

De sporter stelt nooit informatie beschikbaar aan derden die nog niet openbaar
gemaakt is en kan worden gebruikt voor het plaatsen van weddenschappen. Hij/zij wedt
niet op de sportwedstrijden en sportcompetitie van de sportvereniging waarin hij
betrokken is.



2. Sportiviteit

Behandel tijdens wedstrijden jouw tegenstander zoals jij behandeld wilt worden. Heb
respect voor je tegenstanders en medesporters, vrijwilligers, instructeurs ,examinatoren
jury en clubbestuur.
Wees sportief naar de ander, ook al toont deze zelf onsportief gedrag.

3. Veiligheid

Volg steeds de clubvoorschriften bij het uitoefenen van de modelsport en breng geen
medeclubleden in gevaar door onveilig gedrag tijdens het uitoefen van de modelsport .

De instructeur kent en handelt naar de regels en de richtlijnen, informeert de modelsporter
erover en ziet erop toe dat de reglementen, regels, gedragscode en andere normen door
eenieder toegepast worden.

De instructeur is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen en uitlatingen
waardoor de modelsport in diskrediet wordt gebracht. Hij/zij gedraagt zich hoffelijk en
respectvol, onthoudt zich van grievende en/of beledigende opmerkingen. Dit geldt zowel bij
rechtstreekse contacten met anderen, als bij het gebruik van communicatiekanalen zoals sociale
media, apps, internet of het maken van geluids- of beeldmateriaal.

Instructeurs onthouden zich van alcohol misbruik en gebruik van illegale middelen, alsook zien
ze erop toe dat hun modelsporters dit ook doen.

Instructeurs streven hoge normen na betreffende hun eigen gedrag en voorkomen. Toon in
geen enkele situatie grensoverschrijdend gedrag.

De instructeur zorgt voor een gezonde, ethische en veilige sportomgeving, waarin veiligheid
gewaarborgd is (en ook zo wordt ervaren) en hij/zij houdt zich aan de veiligheidsvoorschriften.
De instructeur neemt niet deel aan seksueel grensoverschrijdend gedrag,

noch zal hij/zij anderen daartoe aanmoedigen.

Trainers moeten pedagogisch correct handelen bij elk kind of elke jongere onder hun
begeleiding,

De instructeur zal onmiddellijk melding doen van een incident of situatie

m.b.t. seksueel grensoverschrijdend gedrag bij de APl of het bestuur. De
sportbegeleider mag anderen (zoals een sporter of andere begeleider) niet ontmoedigen of
beletten om melding te doen of een klacht in te dienen inzake seksueel grensoverschrijdend
gedrag.

Als bestuurder ben je verantwoordelijk om ook sporters die niet aan competitie doen op te
vangen in jouw sportclub.

Wees je ervan bewust dat je als bestuurder een voorbeeldfunctie hebt en verantwoordelijk
bent voor de goede werking van de club.



Bestuursleden zijn in de eerste plaats vertegenwoordigers van de organisatie. Gedraag je daar
ook naar. Bij twijfel publiceer je beter niets online. Vraag steeds toestemming om foto’s of
filmpjes online te zetten.

Ga niet in discussie met een sporter, trainer of ouder op sociale media. Spreekde andere partij
rechtstreeks en met respect aan.

Laat respect, fair play en sportiviteit de belangrijkste waarden zijn in je club.

Beoordeel sporters, trainers of scheidsrechters niet via sociale media. Bespreek opmerkingen en
evaluaties steeds persoonlijk.

Blijf steeds beleefd en vriendelijk, ook via sociale media.

Veiligheid

Zorg ervoor dat iedereen zich welkom en thuis voelt in je club of vereniging. Creéer hierbij gelijke
mogelijkheden voor alle jongeren ongeacht hun vaardigheden, geslacht, leeftijd of handicap.
Pesten is verboden. Het clubbestuur besteedt aandacht aan het opsporen, opvolgen en de
nazorg bij pesten.

Duid binnen de club iemand aan die fungeert als aanspreekpunt integriteit bij problemen of het
niet naleven van de gedragscode. Laat deze persoon voldoende ondersteunen indien gewenst.
Zorg ervoor dat clubleden , ouders en anderen weten waar ze klachten kunnen melden indien
deze zich zouden voordoen

Betrek steeds ouders of een andere derde partij bij communicatie met minderjarige
modelpiloten . Onthoud je van persoonlijk getinte opmerkingen of opmerkingen die
mogelijkerwijze als intimiderend kunnen aanvoelen.

De bestuurder gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. Hij/zij zal
bestuursbesluiten goed onderbouwen, zodat men begrip heeft voor de gekozen richting, en
geen dwang uitoefenen of op enigerlei wijze misbruik maken van het machtsverschil dat bestaat
tussen hem en de sporter, met het kennelijke oogmerk de sporter tot seksuele handelingen te
dwingen, daartoe te verleiden of over te halen, of die te dulden.

De clubbestuurder geeft geen (im)materiéle voordelen of vergoedingen met de kennelijke
bedoeling (seksuele) tegenprestaties te vragen.

informatie die je verkrijgt als club niet misbruiken voor persoonlijke of politieke doeleinden,
noch opportuniteiten bij het toekennen van opdrachten/diensten niet gebruiken voor
persoonlijke belangen of belangen van aanverwante personen, bedrijven, organisaties.
Alles wat je online zet, zal voor altijd terug te vinden zijn. Denk na vooraleer je iets post.
Zet geen privacygevoelige informatie online. Wees terughoudend met namen en
gebeurtenissen.

De bestuurder spant zich in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te houden.
Hij/zij zorgt voor een bepaalde mate van alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk of
grensoverschrijdend gedrag en stimuleert het melden ervan. De bestuurder zal zijn
bestuurstaken correct uitvoeren zodat geen gelegenheid ontstaat voor seksueel
grensoverschrijdend gedrag. Het bestuur treedtadequaat op tegen het schenden van regels en
normen door sporters, begeleiders, bestuurders en anderen.

De bestuurder zal onmiddellijk melding doen van een incident of situatie m.b.t.

seksueel grensoverschrijdend gedrag bij de club — of federatie — API.

De bestuurder mag anderen (zoals een sporter of andere begeleider) niet ontmoedigen of
beletten om melding te doen of een klacht in te dienen inzake seksueel grensoverschrijdend



gedrag.



